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SVENSKA FALLSKARMSFORBUNDETS VERKSAMHETSPLAN

INLEDNING
[ denna verksamhetsplan beskrivs malen for 2016. Vidare ges uppdrag och inriktningar for
verksamhetsaret 2014. [ en bilaga finns oversiktliga delmal for aren fram till 2016.

Vara strategiska mal dr de mal som fallskarmssverige tillsammans har kommit fram till att vi vill
na senast 2016.

P3 flera punkter ar vi redan niara malet. Har handlar det om att fortsitta vart arbete och strava
efter ytterligare forbattringar.

- Vidridag en val fungerande frivilligorganisation. Vi har en Férsvarskommitté som har
l6pande kontakt med Forsvarsmakten och med en tranad och professionell
uppvisningsgrupp anordnar uppvisningar at Férsvarsmakten nar sa efterfragas. Darmed
bidrar de ocksa till att visa upp var sport for allmdnheten ovh dven rekrytera nya
hoppare.

- Varatavlande har de senaste aren lopande satt nya svenska rekord och vunnit EM-
medaljer. De visar att langsiktiga och seriosa satsningar ger resultat. Varje ar har vi
svenskar som deltar i varlds- och europeiska rekord.

- Miljoarbetet gar stadigt framat. Under 2013 miljokompenserade svenska
fallskdrmshoppare pa helt frivillig vag en tredjedel av alla genomférda hopp i landet.

- Vihar med en ny och fungerande hemsida och nya rutiner for informations- och
kommunikationsarbetet starkt den interna kommunikationen. Idag har medlemmarna
battre insyn i den centrala forbundsorganisationens arbete och far lattare och snabbare
relevanta nyheter i tillgingliga kanaler.

P4 ett par punkter behover vi skruva upp takten i arbetet och se till att vi lagger kraften pa ratt
aktiviteter for att na vara mal.

- Viaridag 1500 fallskarmshoppare i Sverige, vilket betyder att vi skulle behéva vara
ytterligare 500 for att nd malet. Tillvaxt ar det hogst prioriterade malet infor 2016.

- Viar ungefar 100 duktiga, ambitiosa och engagerade tdvlande pa SM. Men vi ar inte 300.
Vi behover bli fler som tavlar, fran skojniva till elit!

- Vibedriver ett forsok med en ny utbildningsplan med malet att skapa en béttre
utbildningsform for hela fallskdrmssverige, med hog sdkerhetsniva, utmarkt pedagogik,
fler elever som stannar i sporten och ett mer effektivt utnyttjande av hela
instruktoérskaren. Har behover vi arbeta vidare tillsammans for att nd det basta méjliga
resultatet — det gynnar var tillvaxt i alla aspekter: av nya medlemmar, fler instruktérer
och fler tavlande.



- Ivarvision star att vi ska arbeta mer som ett forbund och att vi blir battre och starkare
tillsammans. Om vi blir &nnu battre pa att samarbeta och hjilpas dt med arbetet med att
na vara strategiska mal ar det mojligt!

STRATEGISK MALSATTNING
Ar 2016 ska Svenska Fallskarmsférbundet vara:

> 2000 medlemmar,

en proffsigare, mer effektiv organisation som kommunicerar battre internt och externt,
en val fungerande frivilligorganisation som efterfragas av Forsvarsmakten,

300 tavlande pa vara SM-tavlingar, som ska vara mera synliga dn idag,

fler kompetenta hoppare som tar medaljer och deltar i rekord internationellt,

en 100 % miljocertifierad verksamhet,

vV VYV YV V V V

en organisation som Transportstyrelsen ser som en verksamhets- och sdkerhetsmassig
forebild.
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INDELNING AV VERKSAMHETEN
Svenska Fallskdrmsforbundets verksamhet har delats upp i féljande omraden:

I. Overgripande verksamhet
II. Klubbverksamhet
[II. Tavling
IV. Utbildning

I. OVERGRIPANDE VERKSAMHET



Under dvergripande verksamhet sorteras sddan verksamhet som hanfors till forbundsstyrelsen
och kommittéer. Den 6vergripande verksamheten har som malsattning att utveckla forbundets
verksamhet och att skapa legitimitet for fallskdrmshoppningen i Sverige genom samhéllsnytta.

1.1 UTVECKLING AV FALLSKARMSFORBUNDETS ORGANISATION OCH VERKSAMHET (STYRELSEN)
Mal 2016: SFF skall ha utvecklat ledning och styrning for att i takt med samhallets utveckling ha

adekvata former for sin verksamhet.
Verksambhet:
0 Se over SFFs former for ledning och styrning
0 Revidera stadgar och styrande dokument
0 Rekrytera och utbilda personal till fértroendeuppdrag
(0}

Fortsatt verksamhet med de tre nya distrikten och dess funktion

Uppdrag 2014
A: Overse méijligheter och begransningar i hur SFF och dess klubbar kan skapa hallbar tillvaxt

A2: Stod etablerandet av kommittén som bevakar, koordinerar och driver flyg och
luftrumsfragor

A3: Genomfor firande av SFF 60-arsjubileum

1.2 FRIVILLIGORGANISATION TILL FORSVARSMAKTEN (FK)
Mal 2016: SFF ar som frivilligorganisation en efterfragad resurs for Férsvarsmakten som bidrar

till Férsvarsmaktens langsiktiga personalforsorjning, vidmakthaller kompetens hos
Forsvarsmaktens personal i fallskarmstjanst och bidrar till rekrytering.
Verksambhet:

0 SFF kompetensutvecklar personal i fallskarmstjanst

0 Genomfor uppvisningar syftande till att marknadsfora Forsvarsmakten

0 Vidmakthaller kompetens for att forse Forsvarsmakten med kompetent personal till

anstallning i fallskdrmstjanst

Uppdrag 2014
B: Genomf6ra utbildning av militar personal
C: Organisera och trdana en uppvisningsgrupp

D: Genomféra uppvisningar pa uppdrag av Férsvarsmakten

1.3 Mi1jo (STYRELSEN, NATVERK)
Mal 2016: Ett valrenommerat miljéledningssystem dar hela SFF dr miljocertifierat

Verksamhet:



0 Miljocertifiera klubbar, tavlingar och arrangemang

0 Hela SFF miljocertifierad och klimatkompenserad

Uppdrag 2014
E: Realisera miljoledningssystemet, med stod av natverket av miljokontakter i klubbarna.
F: Fortsatta arbetet med att klimatkompensera for sa manga hopp som mojligt.

G: Utveckla arbetet med att miljocertifiera verksamheten, klubbar och tavlingar

1.4 LEDA OCH DRIVA SPORTFALLSKARMSHOPPNING I SVERIGE (RI)
Mal 2016: Ett verksamhetsledningssystem for att driva sportfallskirmshoppning i yppersta

klass
Verksamhet:
0 Utveckla ett gott samarbete med Transportstyrelsen
0 Sakerstall god formaga att utreda incidenter och olyckor
0 Sikerstall en valutbildad instruktorskar RI, USK, CI, I
0 Ta fram ett val beskrivet och fungerade verksamhetsledningssystem
o Ettkansli med god serviceniva
Uppdrag 2014

H: Utveckla verksamhetsledningssystemet i dialog med Transportstyrelsen
[: Forstarka kansliets tillganglighet, fraimst under sommarsasongen
J: Se over, forbattra och forenkla service till medlemmar genom stod till kansliet framst med

avseende pa Idrottonline och Skynet

1.5 SAMARBETE MED RIKSIDROTTSFORBUNDET, FLYGSPORTFORBUNDET M.FL. (STYRELSEN,
KOMMITTEER)

Mal 2016: Vidareutveckla samverkan med andra organisationer i syfte att skapa legitimitet for
var sport

Verksamhet:
O SFF skall fortsatt engagera sig i RF, FSF, FAI, EPU etc. i syfte att 6ka vara mojligheter

att bedriva fallskarmshoppning nationellt och internationellt.

Uppdrag 2014
K: Fortsatt stort engagemang i FSF och RF
L: Infoéra Idrottonline i alla klubbar i SFF

M: Vidareutveckla personal till delegater for internationella organisationer



1.6 KOMMUNIKATION/MARKNADSFORING (STYRELSEN, KOMMITTEER, KLUBBAR, PROJEKT)
Mal 2016:

o fallskdrmshoppning och SFF varumaérke &r starkt, syftet ar att legitimera och rekrytera
e forbattra den interna kommunikationen sa att SFF jobbar gemensamt som ETT férbund

Verksamhet:
o forbattra uppvisningsverksamheten
0 forstiarka vart varumarke genom profilering
o fortsatt utveckla kommunikationskanaler som Svensk Fallskarmssport, hemsida,
sociala medier mfl.

Uppdrag 2014

N: Strukturera arbetet med den nya hemsidan och sociala medier, etablera publiceringsrutiner,
roller och ansvar for arvoderad digital redaktor.

P: Oka medlemmarnas tillgng till snabb och aktuell tivlingsinformation (framfér allt SM,
Svenska cuper och internationella tdvlingar) genom att arbeta vidare med den tavlingsblogg som
startades 2012.

Q: Genomfora aktiviteter for att synliggora fallskarmshoppning i enlighet med
kommunikationsplanen

II. KLUBBVERKSAMHET
SFF inriktning ar att klubbarna fram till 2016 jobbar med att skapa tillvixt genom att:

e utbilda fler (nytt utbildningssystem) men framfoér allt genom att vi stimulerar
nyutbildade att fortsatta utvecklas som fallskarmshoppare och funktionarer.
o effektivisera klubbarnas verksamhet sa att de drivs pa ett rationellt satt som skapar goda
ekonomiska forutsattningar
e Okar tillgdngligheten pa fallskairmshoppning
Verksamhet:
0 fokusera instruktérskompetens pa hoppare med A-C licens
0 utbilda funktionarer och personal fér befattningar i styrelser och évriga
funktioner i forbundet
0 ettlangsiktigt arbete for att tillsammans minimera begransningar for sportens
genomforande i framtiden, detta galler miljo, minimering av flygrelaterade
kostnader, tillgang till hoppfalt mm.
0 Varadelaktiga i att utveckla ett nytt utbildningssystem

For 2014 ar malsattningen att:



R: Stockholms Fallskdrmsklubb genomfér SM och nordiskt masterskap

S: Skapa tillvaxt genom att klubbarna fokuserar pa att stimulerar nyutbildade att
fortsatta utvecklas som fallskdrmshoppare och funktionarer

S2: Delta i forsok och utveckling av nytt utbildningssystem

T: Utbilda mer personal till funktionarer i styrelser o.d.

U: Att vi med stod av de nya distrikten 6kar samarbetet mellan klubbar och distrikt

U2: Mellersta distriktet genomfor Skycamp

[1I. TAVLINGSVERKSAMHET (TK)
Mal 2016:

Fler tdvlande och funktiondrer i Sverige och internationellt

Béttre resultat for svensk fallskarmshoppning nationellt och internationellt, medaljer pa
EM och VM

Organisera tavlingar, framfor allt SM, sa att det forstarker SFF varumarke

Starkare relation till Flygsportférbundet och Riksidrottsforbundet

Mer professionellare organisering av tavlingar och andra arrangemang

Verksambhet:

0 Tavlingsdrive som stimulerar fler att tavla

0 Skapa battre finansiella forutsattningar for tdvlande
o Oversyn av tivlingsverksamheten for effektivare och attraktivare tivlingar
0 Utbildning av funktionérer och tavlande
0 Stor delaktighet i FSF och RFs utbildningar och satsningar
Uppdrag 2014

X: Genomfo6ra en breddsatsning s.k. "Tavlingsdrive” under namnet "Team Playground” for att

stimulera fler att borja trana for och delta i tavlingar.

Y: Organisera SM sa att det forstarker SFF varuméarke och att vi syns.

0 SFF dr tavlingsarrangor tillsammans med Sveriges klubbar.

0 SF utses som platsvard for SM 2014, tavlingen genomfors for alla grenar
samtidigt.

Minst tva Svenska cupen i FS och AE.

SM i alla grenar, SF.

SM i Speed Formation, FKA.

©O O O O

Nordiskt masterskap i 16-manna, SF.



A: Utbildning av funktionarer och tivlande genom FSF och RF.

A: Rekrytera traningsdomare.

O: Ovrig verksambhet:

O Arrangera ett tdvlingsseminarium for tavlingsansvariga i klubbarna.

0 Delta pa drets IPC-méte i Wien, Osterrike (januari 2014).

0 Séanda tavlande/representanter till VM/EM och andra internationella tavlingar.
(0]

Sporra till deltagande i Fallsvenskan.

[V. UTBILDNING (RI/USK/MK/KLUBBAR)

Mal 2016:

e Ett nytt utbildningssystem ar implementerat med attraktiv och professionell

vidareutveckling for att bibehalla medlemmar.

e Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning

av vara ideellt engagerade funktionirer.

o Utbildningsverksamheten maste fortsatt fokusera pa att skapa en sdkerhetskultur som

kontinuerligt arbetar med att genomféra forbattringar som forbattrar forutsattningarna

for sakra fallskdirmshopp

Verksamhet:
0 Fortsatt var framgangsrika och valutvecklade utbildnings och kursverksamhet
0 Genomfor en dversyn av utbildningssystemet
o Overse mojligheterna att vidareutveckla personal inom féreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stéd av Riksidrottsforbundet och
Forsvarsmakten
0 Genom utbildning och utveckling fortsatta att forbattra var sdkerhetskultur och
sdkerhetsframjande verksamhet
Uppdrag 2014:

AA: utveckla ett utbildningssystem med attraktiv och professionell vidareutveckling for att
bibehalla medlemmar, genomféra fortsatt och utékat forsok med nytt utbildningssystem. (RI och

USK)

BB: fortsatta genomfora kvalitetskontroller av fallskarmsklubbars operativa verksamhet.
CC: Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning av

vara ideellt engagerade funktionarer.

DD: fokusera utbildningsverksamheten pa att skapa en sdkerhetskultur som kontinuerligt

forbattrar och okar forutsattningarna for sakra fallskarmshopp.

EE: Genomfora utbildning av vara medlemmar, kursverksamhet:
0 BAS kurs 140st deltagare
0 HM kurs 40st kandidater



KL kurs 10st kandidater

HL kurs 50st kandidater

AFF tunnel 15st kandidater

AFF examinering 15st kandidater
Tandem kurs 15st kandidater

© O O O o o

Kalottinstruktorskurs 10st kandidater

0 Séakerhetskurser for hogfartslandningar.
FF: Genomfor arrangemang enligt nedan:

0 Tandemseminarium, ett obligatoriskt nationellt mote for samtliga svenska
tandempiloter. Syftet ar att ensa upp riktlinjer och kunskaper samt attityder rérande
tandemverksamhet.

0 Kontrollantmote

GG: Overse méjligheterna att vidareutveckla personal inom féreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stdd av Riksidrottsféorbundet och Férsvarsmakten.

HH: Lopande hantering av drenden inom ramen for utbildning och sdkerhet gentemot
transportstyrelsen (Utbildnings och sidkerhetskommittén)

II: Genomfor I6pande hantering av drenden inom ramen for materielhantering och utbildning
och sdkerhet samt genomfor revidering av materielhandboken(Materielkommittén).



BILAGA DELMALSATTNINGAR TILL SFF VERKSAMHETSPLAN 2012 - 2016

Delmalsattningar 2012 till 2016

Verksamhet

2012

2013

2014

2015

2016

Tavling-idrott

Tavlingsdrive.

Tavlingsoversyn.

SM-veckan, Ett SM,
Rookie-SM.

Top 5 pA EM

EM (VM)-medaljer

300 tavlande pa SM,
deltagande i rekord.

Kommunikation

Kommunikationsstrategi,

Kommunikationsplattform

Digital redaktor

kommunikationsplan, etablerad . rekryteras.
webstrategi. Informationsarbetet
digitalt-SFS-kansliet
forbattras.
Oka och bibehalla Forbundslager. Forbundslager i 2000 medlemmar.
medlemmar regionsregi. Fokus A-B
cert 700 utbildade.
Utbildning Overse utbildningssystem Testa nytt . Fortsatt forsok med nytt Nytt utbildningssystem

och utbildningsplan.

utbildningssystem.

utbildningssystem.

infors

Samhaéllsnytta, legitimitet
Forsvaret
RF, FSF

Transportstyrelsen

Forankra uppdrag, starta
uppvisningsgrupp.

Kvalitetssakrad
myndighetsutdvning.

Proffsigt
uppvisningsteam.

SFF miljocertifierad.

Alla hopp
klimatkompenserade.
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