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Svenska fallskdrmsforbundets verksamhetsplan

Inledning

I denna verksamhetsplan beskrivs mal for 2018. Vidare ges uppdrag och inriktningar for
verksamhetsaret 2016. De strategiska malen har forbundet och lokala klubbar tillsammans
kommit fram till att vi vill nd senast 2020. Pa vissa punkter har vi en positiv progress att uppfylla
de hogt stdllda mélen. I dessa avseenden handlar det om att fortsdtta arbetet och sténdigt striva
efter ytterligare forbattringar.

- Vi har ett vil fungerande kommunikationsarbete med en modern hemsida och nya rutiner
for informations- och kommunikationsarbetet i sociala medier. Medlemmarna har hogre
insyn 1 den centrala forbundsorganisationen och far lattare och snabbare relevanta nyheter i
tillgédngliga kanaler

- 1 vér vision ska vi arbeta mer som ett forbund och bli starkare tillsammans. De under 2015
inforda forbunds- och klubbdialogerna &r ett viktigt instrument att omhénderta
verksamhetsbehov och konstruktiva idéer samt att utveckla samarbetet for att nd véra
strategiska mal

- Vi ar for narvarande (2015) cirka 1500 aktiva fallskdrmshoppare 1 Sverige, vilket betyder
att vi behover vixa med cirka 500 medlemmar under de kommande fyra aren. Tillvaxt i
kombination med aktiva klubbstyrelser och medlemmar ar det hogst prioriterade malet
infor 2018 och vidare mot 2020

- Vi ér idag en frivillig forsvarsorganisation 1 en fordnderlig omvidrld och med en
Forsvarsmakt som ska uppfylla tuffa politiska mal. Detta stiller nya krav pd var
verksamhet att losa de av fOrsvarsmakten definierade uppdrag inom insats- och
hemvérnsorganisationen. Genom en niara samverkan med Forsvarsmakten, ska en langsiktig
och fortroendefull relation etableras, for att sdkra organisationsstod och uppdragsmedel for
kompetensutveckling av uppvisningsgruppen, instruktdrskaren och den enskilde hopparen.

- Vara tidvlande har de senaste aren satt nya svenska rekord och tagit internationella medaljer.
Det visar att 1dngsiktiga och seridsa satsningar ger resultat. Men vér tavlingsverksamhet
behover vixtkraft genom flera trdnande och tydliga avvéigningar med en kombinerad bredd-
och toppsatsning inom hoppningens discipliner. Vi dr ungefar 100 duktiga, ambitiosa och
engagerade tivlande pa svenska maésterskapen i1 de olika disciplinerna. Men vi dr inte 300
som var vision definierar, vilket innebér att vi behover bli fler som aktivt trinar och tévlar,
frén skojniva till elit och med vindtunneln som en naturlig del inom trédning och tévling



Miljoarbetet gar succesivt framdt men vi behdver oka inférandetakten och redovisa
resultatet 1 ldmpliga forum. Under 2015 miljokompenserade svenska fallskdrmshoppare
cirka en tredjedel av alla genomforda hopp 1 landet

Vi har ett utbildningssystem som innehaller tre olika utbildningsmetoder (konventionell,
AFF och SFU) for utbildning av nya medlemmar. Hér behover vi tillsammans arbeta vidare
for att utbilda elever effektivt och med en hog sdkerhet. Vi maste ocksd vdrna om att
medlemmarna véljer att utvecklas inom sporten — det gynnar vér tillvaxt 1 alla aspekter: av
nya medlemmar, fler instruktorer och fler tdvlande

Fallskdrmshoppning handlar for manga utdvare (fran fardiga elever till erfarna hoppare)
inte om att starta en tivlingssatsning. For att stimulera att dessa kdnner mal och mening
med sin fritidsaktivitet och att stimulera var tillvidxt, dr konceptet “coaches corner” ett
strategiskt instrument for att varje hoppdag/tillfille ska praglas av det aktiva larandet och
med skrdddarsydd coaching for de hoppare som oOnskar vigledning i den dagliga
hoppverksamheten.

Strategiska mél

Ar 2020 ska svensk fallskirmssport via lokala féreningar och Svenska Fallskirmsforbundet vara:

>

>

Minst 2000 medlemmar i livskraftiga fallskdrmsklubbar

en idrottsorganisation som med stdd av moderna metoder, kommunicerar professionellt
internt och externt

en vil fungerande frivilligorganisation som loser de av Forsvarsmakten tilldelade
uppdragen inom insats- och hemvérnsorganisationen

300 tdavlande pa vara och Riksidrottsforbundets SM-tivlingar, som ska vara synliga for en
bred publik och sponsorer

fler kompetenta hoppare som tar medaljer och deltar i rekord nationellt och i
internationella sammanhang

en 100 % miljocertifierad verksamhet

en organisation som Transportstyrelsen ser som en verksamhets- och sdkerhetsmassig
forebild genom etablering av en sidkerhetskultur dar utdvare inte riskerar repressalier for
handlingar, forbiseenden eller beslut, som stér i rimlig proportion till deras erfarenhet och
utbildning



Svenska Fallskirmsforbundets verksamhet dr uppdelad i foljande omraden:

1. Overgripande verksamhet
2. Klubbverksamhet

3. Tavling

4. Utbildning

Under 6vergripande verksamhet sorteras sddana aktiviteter som dr uppdrag till forbundsstyrelsen
och kommittéer. Den Overgripande verksamheten har som mal att utveckla forbundets
verksamhet och att skapa legitimitet for fallskdrmshoppningen i Sverige genom samhélls- och
medlemsnytta.

1. Overgripande verksamhet

1.1 Utveckling av fallskdrmsforbundets organisation och verksamhet (styrelsen)

Mal 2018: SFF skall tillimpa moderna former f6r ledning och styrning av ett idrottsférbund f6r
att 1 takt med sambhdéllets utveckling harmonisera med idrottsrorelsen och Forsvarsmaktens
ledningsmetoder.
Verksambhet:

- Oversyn av SFF:s former for ledning och styrning av svensk fallskirmssport under tvé

tillfallen
- Revidera stadgar och styrande dokument som del av forbundets kvalitetsledningssystem
- Rekrytera och kompetensutbilda personal till fortroendeuppdragen med stéd av

Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten

Uppdrag 2016

A: Utveckla strategier och handlingsplaner for hur SFF och dess klubbar kan skapa hallbar
tillvéxt

A2: Vidmakthélla kommittén som bevakar, koordinerar och driver flyg och luftrumsfragor

A3: Genomfora forbunds- och klubbdialoger enligt 2015-ars modell nov/dec dialog, februari
aterkoppling och uppfoljning vid tre tillfallen



A4: Implementera tydligare ekonomiska styrningsmodeller som  sédkerstéiller att
forbundsgemensamma aktiviteter/projekt och tdvlingar genomfors med medlemmarnas bista i
fokus, enligt beslutade budgetar som tar sin utgdngspunkt i positiva ekonomiska resultat

AS5: Tillsammans med riksidrottsforbundet och det internationella anti-dopingorganet Wada,
infora ett anti-doping/drog koncept som dr tillimpbart inom fallskdrmshoppning och de
problemomraden som finns inom var idrott

1.2 Frivilligorganisation till Forsvarsmakten (FK)

Mal 2018: SFF ar som frivilligorganisation en efterfragad resurs for Forsvarsmakten som bidrar
till att 16sa uppdrag definierade av insats- och hemvérnsorganisationen. Vidare ska SFF bidra till
Forsvarsmaktens ldngsiktiga personalforsorjning, vidmakthélla kompetens hos Forsvarsmaktens
personal i fallskdrmstjanst och stimulera rekrytering
Verksambhet:

- Bidra till Forsvarsmaktens formaga att 16sa uppdrag inom insats- och

hemvérnsorganisationen

- Kompetensutveckla personal i fallskdrmstjanst

- Genomfora uppvisningar syftande till att marknadsféra Forsvarsmakten

- Vidmakthalla kompetens for att forse Forsvarsmakten med kompetent personal till

anstéllning 1 fallskdrmstjanst

Uppdrag 2016

B: Utreda metod- och organisationsutvecklingsforsok inom Hemvérnet for genomforande 2017
C: Vidmakthilla en hog kompetensniva inom SFF:s uppvisningsgrupp for overspridning till
lokala fallskdrmsklubbar

D: Genomfora minst 3 stycken kvalificerade uppvisningar pa uppdrag av Forsvarsmakten eller
annan organisation/privat bolag

E: Vidmakthédlla Forsvarskommittén for att utveckla samarbetet med Hogkvarterets

Produktionsavdelning (PROD FRIV) och Rikshemvérnschefen



1.3 Miljo (Styrelsen, niitverk)

Mél 2018: Ett vélrenommerat miljoledningssystem inom idrottsrorelsen dér hela
fallskdrmssporten ar miljocertifierad och vidmakthaller ett aktivt miljéarbete pa klubbar och

hoppfalt samt inom forbundets regi

Verksambhet:
- Miljocertifiera klubbar, tdvlingar och arrangemang som en naturlig del i verksamheten
- Hela SFF miljocertifierad, klimatkompenserad och en forebild inom den svenska

idrottsrorelsen

Uppdrag 2016

E: Realisera miljoledningssystemet, med stod av ndtverket av miljokontakter 1 klubbarna
F: Fortsitta arbetet med att klimatkompensera for sa manga hopp som mojligt

G: Utveckla arbetet med att miljocertifiera verksamheten, klubbar och tavlingar.

1.4 Leda och driva sportfallskiirmshoppning i Sverige (RI)

Mal 2018: Ett verksamhetsledningssystem for att driva sportfallskdrmshoppning 1 yppersta klass
med ett fullt implementerat sdkerhetssystem med utgangspunkt i en levande sdkerhetskultur
Verksambhet:
- Vidmakthélla det goda samarbetet med Transportstyrelsen for utveckling av
delegationsavtal och kunskapsatervinning
- Vidmakthélla en mycket hog formaga att utreda incidenter och olyckor
- Sékerstill en vilutbildad instruktoérskar RI, USK, CI, I & CC (coaches corner)
- Genomfora metodforsok av konceptet “coaches corner” pd minst 80 % av Sveriges
fallskdrmsklubbar
- Implementera atgérder inom tidvlingsgren Canopy Piloting beskriva i haveriutredning efter
incident 17:e juli 2015
- Genomfora forstudie av SFF:s sdkerhetssystem inklusive erfarenhetsutbyte med norska
fallskdrmsforbundet

- Ett kansli med hog serviceniva



Uppdrag 2016

H: Vidmakthélla verksamhetsledningssystemet med Transportstyrelsen for utveckling av
delegationsavtal och kunskapsatervinning

I: Forstarka kansliets tillganglighet, frdmst under varsdsongen och vid arbetsanhopning

J: Forbéttra och forenkla service till medlemmar genom stdd till kansliet frimst med avseende pa
Idrottonline och Skynet

K: Genomfora metodforsok av konceptet “coaches corner” pad cirka 30% av Sveriges
fallskdrmsklubbar

L: Genomfora forstudie av SFF:s sédkerhetssystem inklusive erfarenhetsutbyte med norska
fallskdrmsforbundet

M: Implementera det svenska SkydiveWiki for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for SFF:s

medlemmar

1.5 Samarbete med Riksidrottsforbundet, Flygsportforbundet m.fl. (styrelsen,
kommittéer)

Mal 2018: Vidareutveckla samverkan med andra organisationer 1 syfte att skapa legitimitet for
var sport

Verksambhet:

- SFF skall fortsatt engagera sig i RF, FSF, FAI, EPU etc. i syfte att 6ka vara mojligheter
att bedriva fallskarmshoppning nationellt och internationellt
- Med stdod av Riksidrottsforbundet, implementera ett skrdddarsytt anti-doping program

inom hela fallskdrmssverige med preventiva och kontrollerande atgérder.

Uppdrag 2016
N: Fortsatt engagemang 1 FAI, FSF och RF med delegater och styrelseledaméter

O: Inf6ra Idrottonline 1 alla klubbar 1 SFF for att terfora ekonomiska medel till fallskirmssporten

P: Sdkerstilla att delegater 1 internationella organisationer for SFF:s och medlemmarnas talan



1.6 Kommunikation/marknadsforing (Styrelsen, kommittéer, klubbar, projekt)

Maél 2018: fallskdrmshoppning och SFF:s varumirke ska utstrala kvalitet, sdkerhet och ett
livslangt ldrande 1 en stark social gemenskap, med syftet ar att legitimera och rekrytera nya
medlemmar. Vidare ska forbundet forbéttra den interna kommunikationen si att SFF jobbar
gemensamt som ETT férbund med lokala klubbar

Verksambhet:

- Kvalitetssékra uppvisningsverksamheten

- Forstarka vért varumarke genom profilering

- Utveckla kommunikationskanaler som Svensk Fallskdrmssport, hemsida, sociala medier
med flera

Uppdrag 2016

Q: Strukturera arbetet med hemsidan och sociala medier, etablera publiceringsrutiner, roller och
ansvar for arvoderad digital redaktor
R: Oka medlemmarnas tillgang till snabb och aktuell tivlingsinformation (framfér allt SM,

Svenska cuper och internationella tavlingar)

S:  Genomfora aktiviteter for att synliggéra fallskirmshoppning 1 enlighet med
kommunikationsplanen



2. Klubbverksamhet

SFF inriktning dr att klubbarna fram till 2018 jobbar med att skapa tillvixt genom att:

Utbilda fler, men framfor allt genom att vi stimulerar nyutbildade, att fortsitta utvecklas som

fallskdarmshoppare och funktiondrer. Vidare att effektivisera klubbarnas verksamhet sd att de

drivs pa ett rationellt sdtt som skapar goda ekonomiska forutséttningar och okar tillgangligheten

pa fallskdarmshoppning f6r medlemmarna.

Verksambhet:

Fokusera instruktorstid pd hoppare med A-C licens

Utbilda funktiondrer och personal for befattningar i styrelser och ovriga funktioner i
forbundet

Ett langsiktigt arbete for att tillsammans minimera begriansningar for sportens
genomforande 1 framtiden. Detta géller milj6, minimering av flygrelaterade kostnader,
tillgdng till hoppfilt och att klarldgga den kommersiella delens paverkan i den operativa
hoppverksamheten

Vara delaktiga i att utvirdera samtliga utbildningssystem (konv/AFF/SFU)

Mal 2018:

R: Skapa tillvdxt genom att klubbarna fokuserar pé att stimulerar nyutbildade att fortsétta
utvecklas som fallskdrmshoppare och funktionérer

S: Delta i utveckling och revidering av utbildningssystem (konv/AFF/SFU)

T: Utbilda mer personal till funktiondrer i styrelser och dylikt

U: Rekrytera fler medlemmar genom ett aktivt samarbete med vindtunnelverksamheten

V: Huvuddelen av landets fallskdrmsklubbar har 1-2 CC (coaches corner) instruktorer

som omhéndertar medlemmarnas énskemal under hoppsédsongen



3. Tavlingsverksamhet

Mal 2018: Fler tavlande och funktiondrer 1 Sverige och internationellt. Bittre resultat for svensk

fallskdarmshoppning nationellt och internationellt, medaljer pA EM och VM. Organisera tivlingar,

framfor allt SM, sa att det forstirker SFF:s varumirke och en starkare relation till

Flygsportférbundet och Riksidrottsforbundet. Vi behover bli mer professionella 1 organisering av

tavlingar och andra arrangemang.

Verksambhet:

Tavlingsdrive som stimulerar fler att tivla

Skapa bittre finansiella forutsattningar for tdvlande

Oversyn av tivlingsverksamheten for effektivare och attraktivare tivlingar
Utbildning av funktiondrer och tdvlande

Stor delaktighet i FSF och RFs utbildningar och satsningar

Uppdrag 2016

X: Genomfora en tavlingsdrive med breddsatsning 1 ”Team Playground” for att stimulera fler att

borja trdna for och delta 1 tivlingar.

Y: Organisera SM vid fyra tillfdllen sa att det forstiarker SFF varumarke och att vi syns.

Y 1: SFF ar tavlingsarrangor tillsammans med Sveriges klubbar

Y2: AROS utses som platsvard for frifallsgrenarna SM 2016 och SF for Canopy
Piloting

Y3: FKCG utses som platsvérd for SM 1 Speed Formation

Y4: FK Linkoping utses som platsvérd for SM 1 precision i samband med RF:s ”SM-

vecka”

Z: Utbildning av funktiondrer och tdvlande genom FSF och RF.

A: Ovrig verksambhet:

Delta pa IPC-mote (januari 2017)

Sdnda tdvlande/representanter till VM/EM och andra internationella tdvlingar enligt



definierade kvalificeringskrav
- Sporra till deltagande i Fallsvenskan.

O: Bibehalla tivlingskommittén enligt nuvarande modell

4. Utbildning (RI/USK/MK/Klubbar)

Maél 2018: Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till
utbildning av véra ideellt engagerade funktiondrer. Utbildningsverksamheten maéste fortsatt
fokusera pa att skapa en Oppen sdkerhetskultur som kontinuerligt arbetar med att genomfora

forbattringar som forbattrar forutsittningarna for sikra fallskdrmshopp.

Verksambhet:

- Fortsétt var framgangsrika och vilutvecklade utbildnings och kursverksamhet

- Implementerat utbildningsystem SFU i handbokssystem.

- Overse mojligheterna att vidareutveckla personal inom foreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stod av Riksidrottsforbundet och
Forsvarsmakten

- Genom utbildning och utveckling fortsdtta att forbéttra var sdkerhetskultur och
sdkerhetsfrimjande verksamhet med fokus pa ”No Blame Culture”

Uppdrag 2016:

AA: Implementera utbildningsplan SFU (Svensk Fallskdrmsutbildning) i handboksystem (RI och
USK)

BB: Implementera rekommendationer fran haveriutredningar genomférda av SFF.

CC: Utvidrdera digitalt hindelserapporteringssystem som idag &r aktivt 1 Norsk
fallskdarmshoppning. Ett led enligt punkt FF.

DD: fortsdtta genomfora kvalitetskontroller av fallskdrmsklubbars operativa verksamhet.

EE: Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning av

vara ideellt engagerade funktionérer.



FF: fokusera utbildningsverksamheten pa att skapa en sdkerhetskultur som kontinuerligt
forbattrar och okar forutsdttningarna for sékra fallskdrmshopp. Genom att utdka arbetet med att
aktivt fora in en ”No blame culture” 1 syfte att skapa en Oppnare sdkerhetskultur i Svensk

sportfallskdrmshoppning.

GG: Genomfora utbildning av vara medlemmar, kursverksamhet:
0 BAS kurs 150st deltagare

0 HM kurs 40st kandidater

0 KL kurs 15st kandidater

0 HL kurs 40st kandidater

0 AFF tunnel 15st kandidater

0 AFF examinering 15st kandidater
0 Tandem kurs 15st kandidater
0 Kalottinstruktorskurs 10st kandidater

HH: Overse mojligheterna att vidareutveckla personal inom foreningsverksambhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stod av Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten.

II: Lopande hantering av &drenden inom ramen for utbildning och sédkerhet gentemot
transportstyrelsen (Utbildnings och sdkerhetskommittén)

JJ: Genomfora I6pande hantering av drenden inom ramen for materielhantering och utbildning
och sdkerhet samt genomfor revidering av materielhandboken(Materielkommittén).

KK: Genomfora ”Safety day” pé arlig basis som nationell sédkerhetsdag innan hoppsdsongen tar
vid



