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FM policy for riskbruk och skadligt bruk
av alkohol, spel och droger

Inledning

Forsvarsmaktens policy for riskbruk och skadligt bruk har sitt stéd i Forsvarsmaktens
vardegrund (Gppenhet, resultat och ansvar), uppforandekoden och sakerhetskulturen
som praglar var verksamhet.

Forsvarsmaktens policy for riskbruk och skadligt bruk har tagits fram av omsorg om
nuvarande och framtida anstdllda och Ovriga aktérer som ar engagerade i
Forsvarsmaktens verksamhet, for vilka Forsvarsmakten har ett ansvar, men ocksa for
vart anseende som myndighet och som arbetsgivare. Forsvarsmakten stravar efter en
o6ppen attityd och medvetenhet, sarskilt i fragor som géller riskbruk och skadligt bruk.
For att kunna svara upp mot de uppdrag som Forsvarsmakten har fatt fran vara
uppdragsgivare, och uppna basta resultat, kravs att alla i Forsvarmakten foljer denna
policy.

Vid misstanke om riskbruk och skadligt bruk av alkohol, spel om pengar eller anvandning
av droger® har alla i Férsvarsmakten ett ansvar att agera, i syfte att forebygga ohélsa
och for att minska sakerhetsriskerna i det dagliga arbetet.

Definitioner

Riskbruk = definierar vid vilka mangder det ar risk for skador. En forhojd konsumtion
over tid 6kar risken for sociala problem som t.ex. brak, "dagen efter effekt”, medicinska
problem, olyckor, hégt blodtryck etc. Det finns en risk att riskbruk 6vergar i skadligt bruk
eller beroende vid t.ex. en livskris.

Skadligt bruk = syftar pa ett beteende som pa grund av konsumtionen ger negativa
konsekvenser antingen pa hilsa, sociala relationer och/eller som paverkar ekonomin
negativt for individ, grupp eller organisation.

Alkoholberoendesyndrom = &ar ett sjukdomstillstand som bedoéms av ldkare enligt
faststallda kriterier som exempelvis toleransdkning, abstinens och fortsatt bruk trots
negativa konsekvenser eller skador.

Spel = ar allt spel om pengar. Skadligt bruk av spel kan ge negativa konsekvenser i form
av skulder och ekonomisk utsatthet och darmed dven negativa konsekvenser for arbetet
och leda till sakerhetsrisker.

Droger = ar narkotika och narkotikaklassade lakemedel, lakemedel och dopingmedel
som anvands i strid med ldkares ordination, samt andra kemikalier som anvands i
berusningssyfte.

Anstallda och dvriga aktorer = individer som ar engagerade i Férsvarsmaktens
verksamhet. Omfattar grupperna anstalld personal, hemvirnssoldat, avtalspersonal?,
officersaspiranter, och totalforsvarspliktig personal.

! Droganvandning ar forknippat med kriminell handling (narkotikastrafflagen) vilket ar oférenligt med
anstallning i FM. Jfr alkoholberoende som ar en sjukdom (arbetsgivarens rehabiliteringsansvar).
2 Kan aven bendmnas frivillig personal.
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mal

Malet med Forsvarsmaktens policy ar att skapa en god och saker arbetsmiljé® utan
riskbruk och skadligt bruk som kan fa negativa konsekvenser pa var arbetsplats, och for
att skydda skyddsvard information som kan paverka var forsvarsférmaga.

Riktlinjer
Inom Forsvarsmakten géller féljande:

e Anstéllda och 6vriga aktorer ska kanna till och tillampa var policy for riskbruk
och skadligt bruk.

e |nom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet och Forsvarmaktens
arbetsmiljopolicy forebyggs riskbruk och skadligt bruk av alkohol och spel om
pengar.

e Alkoholfria alternativ ska vara norm. Vid genomférande av gemensamma
aktiviteter som foljer RRF ma alkohol serveras i undantagsfall.

e Konsumtion av alkohol” far inte férekomma under arbetstid eller jourtid.

e Vid instéllelse i samband med planerad beredskap far inte arbetsférmagan vara
nedsatt till foljd av alkohol.

e Det ar inte tillatet att komma till arbetsplatsen paverkad av alkohol da du
forvantas arbeta. Det accepteras inte heller att komma till arbetet och samtidigt
lida av tydliga dagen efter effekter.

e Anstéllda och Ovriga aktorer med uppmarksammat riskbruk eller skadligt bruk
av alkohol och som inte dr bedémt som alkoholberoendesyndrom kan under
tjanstgoring erbjudas stéd i form av tidiga insatser.

e Anstdllda i Férsvarsmakten som av lakare har ett konstaterat
alkoholberoendesyndrom ska erbjudas arbetslivsinriktad rehabilitering sa fort
som mojligt.

e Spel om pengar ar inte tillatet pa arbetsplatsen, under arbetstid och pa
Forsvarsmaktens utrustning, som t.ex. mobiltelefoner eller annan elektronisk
utrustning.

e Anstdllda och oOvriga aktorer som av lakare ordinerats narkotikaklassade
preparat med sinnespaverkande effekter, ska snarast underratta narmaste chef
om att arbetsformagan kan komma att paverkas. Chef beddémer om
arbetsanpassning ska genomforas.

o All ickemedicinsk anvandning och konsumtion av narkotikaklassade preparat ar
forbjuden enligt svensk lag, ett agerande i strid med det kan fa arbetsrattsliga
konsekvenser och paverka anstallningen.

Eksell, Klas

3 Policyn omfattar bade nationell och internationell verksamhet.

* Avser alkoholhaltiga drycker som éverstiger 2,25 vol %. i enlighet med Alkohollagens definition av
alkoholhaltig dryck.

S Undantag kan goéras enligt Regler for representation och formaner (RRF).
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Handlingen ar faststalld i Forsvarsmaktens elektroniska dokument- och arendehanteringssystem.



