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Svenska fallskarmsforbundets verksamhetsplan

Inledning

I denna verksamhetsplan beskrivs mél for SFF strategi 2025. Vidare ges uppdrag och inriktningar
for verksamhetsaret 2025. De strategiska malen har forbundet och lokala klubbar tillsammans
kommit fram till att vi vill nd senast 2025. Pé flera punkter har vi en positiv progress att uppfylla
de hogt stillda malen men for vissa punkter krdvs ytterligare insatser och atgérder for att vinda
trenden och nd mélen. I alla avseenden handlar det om att fortsétta arbetet och stindigt striva efter
ytterligare forbéttringar och nya vigar framaét.

-Vi har ett fortsatt vdl fungerande kommunikationsarbete med en hemsida och rutiner
for informations- och kommunikationsarbetet 1 sociala medier via SFF kansli. Kansliet har
hog tillgidnglighet for medlemmar savil som externa organisationer och myndigheter och
ett arbete med att modernisera SFF:s hemsida har inletts i syfte att ytterligare oka
medlemmarnas insyn i den centrala forbundsorganisationen. Som ett led i 6kad insyn och
delaktighet kommer SFFs kommittéers arbete att dokumenteras och protokollen goras
tillgéngliga for medlemmarna via hemsidan.
- Var tidigare uttalade vision att arbeta mer som ett forbund och genom det bli
starkare tillsammans kvarstir ofordndrad. Genom forbattrad dialog och kommunikation
med klubbstyrelserna och darmed foljande hogre tillganglighet och kortare beslutsvéagar
strdvar vi att som organisation sdkerstélla att effektivt omhinderta verksamhetsbehov
och konstruktiva idéer och genom det utveckla samarbetet for att né vara strategiska mal.
En viktig del i detta arbete dr de regelbundna digitala méten med klubbarnas ordforanden.
Medlemsantalet har planat ut under 2024. Var mélsittning &r att 6ka antalet aktiva
hoppare under 2025 och 2026. Arbetet med att vixa i medlemsantal har intensifierats. Ett
arbete som sker pd klubbniva med stod fran forbundet.
Vi dr idag mer 4n nigonsin en frivillig férsvarsorganisation med en krdvande roll att fylla i
ett totalforsvar 1 omdaning. Det pdgar en process av fordjupat samarbete med sévil
huvudminnen Forsvarsmakten och Myndigheten f6r Samhéllsskydd och Beredskap (MSB)
som Ovriga frivilligorganisationer som leds av SFFs Totalforsvarskommitté. Omvarldslaget
stdller nya krav pa var verksambhet att 16sa de av Forsvarsmakten definierade uppdragen inom
insats- och hemvérnsorganisationen. Genom en nira samverkan med Forsvarsmakten, har en
langsiktig och fortroendefull relation etablerats, for att sékra organisationsstdd och
uppdragsmedel for kompetensutveckling av uppvisningsgruppen, instruktorskaren och
dédrigenom dven den enskilde hopparen.
Viéra tdvlande har de senaste aren fortsatt prestera over forvdntan och sitta nya svenska och
internationella rekord och pé sa sitt visat att ldngsiktiga och seridsa satsningar ger resultat.
Anstringningarna att Oka bredden pa tdvlingsverksamheten kvarstdr dock och var
tavlingsverksamhet behdver véxtkraft genom flera tranande och tdvlande medlemmar. Vi dr
ungefar 150 duktiga, ambitidsa och engagerade tivlande pd svenska misterskapen i de olika
disciplinerna. Men vi behover bli fler som aktivt trdnar och tévlar, fran skojniva till elit och
med vindtunneln som en naturlig del inom trdning och tivling. Detta betyder att vi behdver
satsa mer pa gréisrotsniva for att engagera och motivera nya tavlande.



- Fallskdrmshoppning &r en idrott och SFF 1 forsta hand ett idrottsférbund. Fallskarmshoppning

likt all annan idrott handlar framst om gliddje och kénslan av egen och gemensam utveckling
och progression. Daremot handlar det for ménga utdvare (fran fardiga elever till erfarna
hoppare) inte om att starta en tavlingssatsning riktad mot elitniva. For att sdkerstélla var
sports dverlevnad pa sikt dr det darfor viktigt att stimulera trdning och tdvlingsverksamhet
dven pa klubb- och distriktsniva och att sétta rekord i olika former men framfor allt att gora
tdvlande till nagot roligt och efterstrdvansvirt att delta i, dven pd de ldgre nivéerna.
Utveckling och mitbar progression skapar forutséattningar for att kinna mél och mening med
sin fritidsaktivitet och &r ett strategiskt instrument for att varje hoppdag/tillfille ska préglas
av det aktiva ldrandet

Strategiska mél

Ar 2025 ska svensk fallskiirmssport via lokala foreningar och Svenska Fallskirmsforbundet vara:

okande antal medlemmar i livskraftiga fallskdrmsklubbar

en idrottsorganisation som med stod av moderna metoder, kommunicerar professionellt
internt och externt

en vil fungerande frivilligorganisation som lser de av Forsvarsmakten och MSB tilldelade
uppdragen

250 tdvlande pa vara och Riksidrottsforbundets SM-tiavlingar, som ska vara synliga for en
bred publik och sponsorer genom 6kad medial exponering och forbéttrat utnyttjande av
tekniska 16sningar for publikt deltagande och streaming

fler kompetenta hoppare som tar medaljer och deltar i rekord nationellt och i internationella
sammanhang.

en 100 procent miljocertifierad verksamhet

en organisation som Transportstyrelsen ser som en verksamhets- och sdkerhetsmassig
forebild genom etablering av en sdkerhetskultur dir utdvare inte riskerar repressalier for
handlingar, férbiseenden eller beslut, som star i rimlig proportion till deras erfarenhet och
utbildning.

Svenska Fallskirmsforbundets verksamhet dr uppdelad i foljande omraden:

1. Overgripande verksamhet
2. Klubbverksamhet

3. Tavling

4. Utbildning

Under 6vergripande verksamhet sorteras sddana aktiviteter som dr uppdrag till forbundsstyrelsen
och kommittéer. Den 6vergripande verksamheten har som mal att utveckla forbundets verksamhet
och att skapa legitimitet for fallskdrmshoppningen i1 Sverige genom samhélls- och medlemsnytta
samt 0kad profilering av fallskdrmshoppningens idrottsstatus.



1. Overgripande verksamhet

1.1 Utveckling av fallskirmsforbundets organisation och verksamhet (styrelsen)

Mal 2025: SFF skall tillimpa moderna former for ledning och styrning av ett idrottsforbund for att
i takt med samhéllets utveckling.
Verksamhet:
- Oversyn av SFF:s former for ledning och styrning av svensk fallskirmssport.
- Revidera stadgar och styrande dokument som del av forbundets kvalitetsledningssystem
- Rekrytera och kompetensutbilda personal till fortroendeuppdragen med stod av
Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten

Uppdrag 2025
Utveckla strategier och handlingsplaner for hur SFF och dess klubbar kan skapa hallbar tillvaxt

Fortsitta utveckla vara kommittéer med sérskild fokus pé transparens, sédkerhet och
luftrumsfragor.

Fortsétta arbetet med ordning och reda 1 ekonomin 1 syfte att sékerstélla forbundets ekonomi dver
tid.

1.2 Frivilligorganisation till Forsvarsmakten (FM) & MSB
Mal 2025: SFF dr som frivilligorganisation en efterfragad resurs for Forsvarsmakten som bidrar
till att 16sa uppdrag definierade av insats- och hemvérnsorganisationen. Vidare ska SFF bidra till
Forsvarsmaktens langsiktiga personalforsorjning, vidmakthélla kompetens hos Forsvarsmaktens
personal i fallskdrmstjanst och stimulera rekrytering
Verksambhet:
- Bidra till Forsvarsmaktens formaga att losa wuppdrag inom insats- och
hemvérnsorganisationen
- Kompetensutveckla personal i fallskdrmstjanst
- Genomfora uppvisningar syftande till att marknadsfora Forsvarsmakten
- Vidmakthélla kompetens for att forse Forsvarsmakten med kompetent personal till
anstéllning i fallskdrmstjanst

Uppdrag 2024
Vidmakthélla en hog kompetensnivd inom SFF:s uppvisningsgrupp for overspridning till lokala

fallskarmsklubbar.

GenomfOra minst 5 stycken kvalificerade uppvisningar pa uppdrag av Forsvarsmakten eller annan
organisation/privat bolag.

Vidmakthalla Totalforsvarskommittén f{or att utveckla samarbetet med Hogkvarterets
Produktionsavdelning (PROD FRIV) och Rikshemvérnschefen.

Vidmakthélla Totalforsvarskommittén for att utveckla samarbetet med Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap.



1.3 Miljo (Styrelsen, niitverk)

Mal 2025: SFF har sedan 2016 klimatkompenserat alla fallskdrmshopp. Miljoarbetet ska drivas
aktivt pd lokal niva pd klubbar och hoppfilt med stdd fran forbundet vad avser forbéttringar och
maluppfyllelse.
Verksambhet:
- Arbeta for att vara en forebild géllande miljoarbete inom den svenska idrottsrérelsen och
sérskilt vara foregangare inom Flygsportforbundet

Uppdrag 2025
F: Diskussion ska foras med klubbarna huruvida SFF ska gé& dver fran att klimatkompensera alla

fallskarmshopp till att inféra en miljofond déar mer lokala miljoprojekt stottas.

1.4 Leda och driva sportfallskirmshoppning i Sverige (RI)

Mal 2025: Ett verksamhetsledningssystem for att driva sportfallskdrmshoppning 1 yppersta klass
med ett fullt implementerat sdakerhetssystem med utgangspunkt i en levande sdkerhetskultur
Verksamhet:
- Sékerstill en vilutbildad instruktorskar RI, USK, CI & 1
- Sékerstdlla en hog sdkerhetskultur
- Uppritthalla ett kansli med hdg servicenivda i medlemsdrenden, kursverksamhet och
uppdatering av sociala medier
- Vidareutveckla det goda samarbetet med Transportstyrelsen for utveckling av
delegationsavtal och kunskapsétervinning
- Vidmakthalla en mycket hog forméga att utreda incidenter och olyckor

Uppdrag 2024
Vidmakthélla verksamhetsledningssystemet med Transportstyrelsen for utveckling av

delegationsavtal och kunskapsétervinning.

Bibehalla kansliets tillgdnglighet, framst under varsdsongen och vid arbetsanhopning

Forbittra och forenkla service till medlemmar genom stod frin kansliet frimst med avseende pa
Idrottonline och Skynet.

1.5 Samarbete med Riksidrottsforbundet, Flygsportforbundet m.fl. (styrelsen, kommittéer)

Mal 2025: Vidareutveckla samverkan med andra organisationer i syfte att skapa legitimitet for var
sport

Verksambhet:

- SFF skall fortsatt engagera sig i RF, FSF, FAI/ISC, etc. i syfte att 6ka vara mojligheter att
bedriva fallskarmshoppning nationellt och internationellt

- Med stéd av Riksidrottsforbundet, implementera ett skraddarsytt anti-drogprogram inom
hela fallskdarms-Sverige med preventiva och kontrollerande atgérder.
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Uppdrag 2025
Fortsatt engagemang i FAI/ISC, FSF och RF med delegater och styrelseledaméter samt tva

ledamdéter 1 FSF disciplinndmnd.
Infora Idrott Online i alla klubbar i SFF for att aterfora ekonomiska medel till fallskdrmssporten.
L: Sékerstélla att delegater i internationella organisationer for SFF:s och medlemmarnas talan.

1.6 Kommunikation/marknadsforing (Styrelsen, kommittéer, klubbar, projekt)

Mal 2025: Fallskdrmshoppning och SFF:s varumirke ska utstrala kvalitet, sdkerhet och ett livslangt
larande i en stark social gemenskap, med syftet att legitimera och rekrytera nya medlemmar.

Verksambhet:

- Uppmuntra och stétta uppvisningsverksamheten

- Forstérka vért varumérke genom profilering

- Utveckla kommunikationskanaler som Svensk Fallskdrmssport, hemsida, sociala medier
med flera

Uppdrag 2025

Strukturera arbetet med hemsidan och sociala medier, etablera publiceringsrutiner och roller.

Oka medlemmarnas tillgang till snabb och aktuell tivlingsinformation (framfor allt SM, DM och
internationella tavlingar)

GenomfOra  aktiviteter for att synliggora fallskirmshoppning 1 enlighet med
kommunikationsplanen

2. Klubbverksamhet

SFF inriktning &r att klubbarna jobbar med att skapa tillvéixt genom att:

Utbilda fler, men framfor allt genom att vi stimulerar nyutbildade att fortsdtta utvecklas som
fallskarmshoppare och funktionérer. Vidare att effektivisera klubbarnas verksamhet s att de drivs
pa ett rationellt sitt som skapar goda ekonomiska forutséttningar och okar tillgangligheten pa
fallskarmshoppning for medlemmarna.

Verksambhet:

- Sékerstélla tillgingen pa vl utbildade instruktorer.

- Utbilda funktiondrer och personal for befattningar i styrelser och 6vriga funktioner i
forbundet

- Ett langsiktigt arbete for att tillsammans minimera begrinsningar for sportens
genomforande 1 framtiden. Detta géller miljé, minimering av flygrelaterade kostnader,
tillgang till hoppfilt.

- Varadelaktiga i att utviardera samtliga utbildningssystem (konv/AFF/SFU) 1 syfte att ndirma
sig internationella standarder.



Mal 2025:
Skapa tillvixt genom att klubbarna fokuserar pa att stimulera nyutbildade att fortsdtta
utvecklas som fallskdrmshoppare och funktionirer.
Utbilda mer personal till funktionérer i styrelser och dylikt.

3. Tavlingsverksamhet

Mal 2025: Fler tavlande och funktionidrer 1 Sverige. Organisera tévlingar, framfor allt SM, sa att
det forstirker SFF:s varumérke och en starkare relation till Flygsportféorbundet och
Riksidrottsforbundet. Vi behover bli mer professionella 1 organisering av tévlingar och andra
arrangemang.
Verksamhet:

e Stimulera fler att tdvla

e Skapa bittre finansiella forutsittningar for tavlande
o Oversyn av tivlingsverksamheten for effektivare och attraktivare tivlingar
e Utbildning av funktionérer och tivlande
e Stor delaktighet i FSF och RFs utbildningar och satsningar
Uppdrag 2025

Genomfora en breddsatsning med fokus pé att 6ka deltagande i SM.
Genomf0ra en breddsatsning med fokus pd Fallsvenskan och DM.
Utbildning av funktiondrer och tdvlande genom FSF och RF.
Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning av véra
ideellt engagerade funktiondrer.
Ovrig verksambhet:
e Sinda tdvlande/representanter till VM/EM och andra internationella tivlingar enligt
definierade kvalificeringskrav.

4. Utbildning (RI/USK/MK/Klubbar)

Mal 2025: Utveckla kompetens att bedriva foreningsverksamhet genom att stimulera till utbildning
av vara ideellt engagerade funktiondrer. Utbildningsverksamheten maéste fortsatt fokusera pé att
skapa en Oppen sdkerhetskultur som kontinuerligt arbetar med att genomfora forbattringar som
forbattrar forutsittningarna for sikra fallskdrmshopp.
Verksambhet:
- Fortsétt var framgéangsrika och vélutvecklade utbildnings- och kursverksamhet
- Overse mdjligheterna att vidareutveckla personal inom fdreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stod av Riksidrottsférbundet och Forsvarsmakten
- Genom utbildning och utveckling fortsdtta att forbattra véar sdkerhetskultur och
sikerhetsfrimjande verksamhet med fokus p& “No Blame Culture” — En sund
sdkerhetskultur



Uppdrag 2025:

Fortsétta genomfora kvalitetskontroller av fallskarmsklubbars operativa verksamhet.

Fokusera utbildningsverksamheten pa att skapa en sdkerhetskultur som kontinuerligt forbattrar och
okar forutsédttningarna for sékra fallskdrmshopp. Genom att utka arbetet med att aktivt fora in en
”No blame culture” i syfte att skapa en 6ppnare sdkerhetskultur i Svensk sportfallskdrmshoppning.

Genomfora utbildning av vira medlemmar, kursverksamhet:
BAS kurs

HM kurs

KL kurs

HL kurs

AFF tunnel

AFF examinering

Tandem kurs

Uppvisningsléger

Uppvisningsledare
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Overse  mdjligheterna  att  vidareutveckla  personal  inom  foreningsverksamhet,
organisationskunskap, ledarskap etc. med stdd av Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten —

Lopande hantering av é&renden inom ramen for utbildning och sdkerhet gentemot
Transportstyrelsen samt genomfor revidering av SBF (Utbildnings och sékerhetskommittén) —

Genomfora I6pande hantering av drenden inom ramen for materialhantering och utbildning och
sdkerhet samt genomfora revidering av materielhandboken (Materielkommittén).

GenomfGra ”Safety day” pd arlig basis som nationell sékerhetsdag innan hoppsédsongen tar vid.



