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Svenska fallskirmsforbundets verksamhetsplan

Inledning

I denna verksamhetsplan beskrivs mal for SFF strategi 2026. Vidare ges uppdrag och
inriktningar for verksamhetsaret 2026/2027. De strategiska malen har forbundet kommit fram till
att vi vill nd senast 2027. Pa flera punkter har vi en positiv progress att uppfylla de hogt stéllda
médlen men for vissa punkter krédvs ytterligare insatser och atgérder for att vinda trenden och na
malen. | alla avseenden handlar det om att fortsitta arbetet och stindigt striva efter ytterligare
forbattringar och nya végar framat.

Vi har ett fortsatt vil fungerande kommunikationsarbete med en hemsida och rutiner

for informations- och kommunikationsarbetet i sociala medier via SFF kansli. Kansliet
har hog tillgénglighet for medlemmar sévél som externa organisationer och myndigheter.
Som ett led 1 6kad insyn och delaktighet kommer SFFs kommittéers arbete att
dokumenteras och protokollen goras tillgédngliga for medlemmarna via hemsidan.

Vir tidigare uttalade vision att arbeta mer som ett forbund och genom det bli

starkare tillsammans kvarstér ofordndrad. Genom forbattrad dialog och kommunikation
med klubbstyrelserna, och dirmed foljande hogre tillgdnglighet och kortare beslutsvigar,
strdvar vi att som organisation sékerstélla att effektivt omhénderta verksamhetsbehov
och konstruktiva idéer. P det séttet ska vi utveckla samarbetet for att na véra strategiska
mal.

En viktig del i detta arbete dr de regelbundna digitala méten med klubbarnas ordféranden.

Medlemsantalet har planat ut under 2025. Vir malsattning &r att 6ka antalet aktiva
hoppare under 2026 och 2027. Arbetet med att vixa 1 medlemsantal har intensifierats. Ett
arbete som sker pd klubbniva med stdd fran forbundet.

Vi dr idag mer &n nagonsin en frivillig forsvarsorganisation med en krivande roll att fylla
i ett totalforsvar i omdaning. Det pagér en process av fordjupat samarbete med savél
huvudminnen Forsvarsmakten (nedan nimnt FM)och Myndigheten for civilt forsvar
(nedan nimnt MCF) som &vriga frivilligorganisationer som leds av SFF:s
Totalforsvarskommitté. Omvérldsliget stiller nya krav pa var verksamhet att 16sa de av
FM definierade uppdragen inom insats- och hemvérnsorganisationen. Genom en néra
samverkan med FM, har en ldngsiktig och fortroendefull relation etablerats, for att sdkra
organisationsstdd och uppdragsmedel for kompetensutveckling av uppvisningsgruppen,
instruktorskaren och dédrigenom dven den enskilde hopparen.

Viéra tdvlande har de senaste aren fortsatt prestera over forvdntan och har satt nya svenska
och internationella rekord och pa sa sitt visat att 1angsiktiga och seridsa satsningar ger
resultat. Anstrangningarna att 6ka bredden pa tidvlingsverksamheten kvarstar dock och vér
tavlingsverksamhet behover véxtkraft genom flera trdnande och tivlande medlemmar. Vi
ar ungefar 150 duktiga, ambitidsa och engagerade tdvlande pd svenska misterskapen i de
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olika disciplinerna. Men vi behover bli fler som aktivt trdnar och tévlar, frén skojniv4 till
elit och med vindtunneln som en naturlig del inom trianing och tdvling. Detta betyder att
vi behdver satsa mer pé griasrotsniva for att engagera och motivera nya tivlande.

- Fallskdrmshoppning ar en idrott och SFF i forsta hand ett idrottsforbund.
Fallskdrmshoppning likt all annan idrott handlar frimst om glddje och kénslan av egen
och gemensam utveckling och progression. Daremot handlar det for minga utévare (frén
fardiga elever till erfarna hoppare) inte om att starta en tdvlingssatsning riktad mot
elitniva. For att sikerstilla var sports dverlevnad pé sikt dr det darfor viktigt att stimulera
traning och tdvlingsverksamhet dven pé klubb- och distriktsniva och att sitta rekord i
olika former, men framfor allt att gora tavlande till nadgot roligt och efterstravansvért att
delta i, &ven pa de ldgre nivaerna. Utveckling och métbar progression skapar
forutséttningar for att kinna mal och mening med sin fritidsaktivitet och &r ett strategiskt
instrument for att varje hoppdag/tillfélle ska priaglas av det aktiva larandet.

Strategiska mal

Ar 2026 ska svensk fallskirmssport via lokala féreningar och Svenska Fallskirmsforbundet vara:

Okande antal medlemmar i livskraftiga fallskiirmsklubbar
Vara fallskdrmsklubbar ska vara en plats man trivs pa, dir man stannar och utvecklas.
Som bade hoppare och instruktor.

e En idrottsorganisation som med stod av moderna metoder, kommunicerar professionellt
internt och externt.

e En vil fungerande frivilligorganisation som loser de av FM och MCF tilldelade
uppdragen.

e 250 tavlande pa vara och Riksidrottsforbundets SM-tévlingar, som ska vara synliga for en
bred publik och sponsorer genom 6kad medial exponering och forbéttrat utnyttjande av
tekniska losningar for publikt deltagande och streaming.

e Fler kompetenta hoppare som tar medaljer och deltar i rekord nationellt och i
internationella sammanhang.

Framja miljo- och héllbarhetsinitiativ i var organisation och hos vara medlemsklubbar.
En organisation som av Transportstyrelsen ses som en verksamhets- och sidkerhetsméssig
forebild, genom en sdkerhetskultur enligt principerna for Just Culture, dér 6ppen
rapportering, ldrande och proportionerligt ansvarstagande utgor grunden for
sdkerhetsarbetet.



Svenska Fallskirmsforbundets verksamhet iir uppdelad i foljande omréiden:

1. Overgripande verksamhet
2. Klubbverksamhet

3. Tavling

4. Utbildning

Under 6vergripande verksamhet sorteras sadana aktiviteter som ar uppdrag till forbundsstyrelsen
och kommittéer. Den dvergripande verksamheten har som mal att utveckla forbundets verksamhet
och att skapa legitimitet for fallskirmshoppningen i Sverige genom samhélls- och medlemsnytta
samt Okad profilering av fallskirmshoppningens idrottsstatus.

1. Overgripande verksamhet

1.1 Utveckling av Fallskidrmsforbundets organisation och verksamhet (Styrelsen)

Mal 2026:

SFF ska utveckla moderna, andamalsenliga och transparenta former for ledning och styrning som
stirker medlemmarnas forutsittningar att utdva, engagera sig i och utveckla svensk
sportfallskdrmshoppning, som bidrar till forbundets relevans, medlemsnytta och langsiktigt
hallbar tillvaxt.

Verksamhet:

- Se over och vidareutveckla SFF:s former for ledning och styrning i syfte att bittre mota
medlemmarnas behov och fordandrade forutsdttningar inom idrotten och samhéllet.

- Revidera stadgar och styrande dokument som en del av forbundets
kvalitetsledningssystem, med fokus pa tydlighet, anvdandbarhet och praktisk tillimpning.

- Rekrytera, introducera och kompetensutveckla fortroendevalda och funktionérer i
samverkan med medlemmarna, med stod av Riksidrottsforbundet och Forsvarsmakten.

- Verka for okad dialog, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan forbundets olika delar och
medlemmarna.

- Arbeta for att stirka medlemsnyttan genom att skapa bittre forutséttningar for rekrytering,
engagemang och ldngsiktigt deltagande inom sporten.

Uppdrag 2026:

- Tillsammans med medlemmarna utveckla strategier och dvergripande inriktningar for
hallbar tillvaxt, 0kat engagemang och en forbéttrad medlemsupplevelse pa de lokala
klubbarna.



- Fortsitta utveckla forbundets kommittéer i dialog med medlemmarna, med sarskild fokus
pa transparens, sidkerhet och luftrumsfragor.

- Vidmakthélla ordning och reda i ekonomin 1 syfte att sdkerstdlla forbundets langsiktiga
ekonomiska stabilitet och dirigenom skapa forutséttningar for medlemsnéra utveckling
over tid.

1.2 Frivilligorganisation till Forsvarsmakten och Myndigheten for civilt forsvar.
Mal 2026:

SFF ska vara en frivilligorganisation som kan erbjuda efterfrdgade resurser for FM och MCF
vilket bidrar till att 16sa uppdrag. Genom ett ndra samarbete ska SFF kunna erbjuda uppdrag som
ocksa bidrar till storre avsatta medel, vilket ger en starkare och bredare uppdragsbank. Vidare ska
SFF bidra till FMs langsiktiga personalforsorjning, vidmakthalla kompetens hos FMs personal i
fallskdrmstjénst och stimulera rekrytering.

Verksamhet:

- Bidra till FMs forméga att 16sa uppdrag inom insats- och hemvérnsorganisationen

- Kompetensutveckla personal i fallskdrmstjénst

- Genomfora uppvisningar syftande till att marknadsfora FM

- Vidmakthélla kompetens for att forse FM med kompetent personal till anstédllning i
fallskarmstjénst

- Skapa underlag for att bli en frivilligorganisation som far kontrakterade uppdrag av FM
och MCF.

- Skapa underlag for mdjlighet att 6ka SFF:s erséttningsniva for uppdrag, enligt FMs
uppdragsersittning.

Uppdrag 2026:

- Vidmakthélla en hog kompetensniva inom SFF:s uppvisningsgrupp for dverspridning till
lokala fallskdrmsklubbar.

- Genomfora minst fem stycken kvalificerade uppvisningar pa uppdrag av FM eller annan
organisation/privat bolag.

- Vidmakthélla Totalforsvarskommittén for att utveckla samarbetet med Hogkvarterets
Produktionsavdelning (PROD FRIV) och Rikshemvérnschefen.

- Vidmakthélla Totalforsvarskommittén for att utveckla samarbetet med MCF.

- Genomfora, utvirdera och presentera processer dér vi som frivilligorganisation kan fa
kontrakterade uppdrag av FM och MCF.



1.3 Miljo och hallbarhet (Styrelsen, néitverk)
Mal 2026:

SFF ska verka for ett langsiktigt och trovérdigt miljo- och hallbarhetsarbete med fokus pa
forbéttringar 1 den egna verksamheten. Arbetet bor i huvudsak ta sin utgangspunkt i lokala
klubbar och pé hoppfilt, med forbundet i en stodjande och samordnande roll vad géller riktlinjer,
inspiration och uppfoljning.

Verksamhet:

- Arbeta fOr att vara en forebild inom miljo- och hallbarhetsarbete inom den svenska
idrottsrorelsen och sarskilt inom Flygsportforbundet.

- Uppmuntra och stodja lokala klubbar i arbetet med att, utifrén sina egna forutsittningar,
utveckla miljo- och hallbarhetsrelaterade initiativ.

Uppdrag 2026:

- I dialog med lokala klubbar fridmja utvecklingen av SFF:s och dess medlemmars miljo-
och hallbarhetsarbete genom erfarenhetsutbyte, kunskapsdelning och inspiration, med
fokus pa verksamhetsnira och lokalt férankrade initiativ.

1.4 Leda och driva sportfallskirmshoppning i Sverige (RI)
Mal 2026:

Ett verksamhetsledningssystem for att driva sportfallskdrmshoppning 1 yppersta klass med ett
fullt implementerat sidkerhetssystem med utgdngspunkt i en levande sikerhetskultur.

Verksamhet:

- Sakerstill en vilutbildad instruktorskar RI, USK, CI & 1

- Sékerstélla en hog sdkerhetskultur

- Uppritthélla ett kansli med hog servicenivéd i medlemsdrenden, kursverksamhet och
uppdatering av sociala medier

- Vidareutveckla det goda samarbetet med Transportstyrelsen for utveckling av
delegationsavtal och kunskapsatervinning

- Vidmakthélla en mycket hog formaga att utreda incidenter och olyckor

- Uppritthalla och utveckla den relation SFF har med berérda myndigheter.

Uppdrag 2026:

Vidmakthalla verksamhetsledningssystemet med Transportstyrelsen for utveckling av
delegationsavtal och kunskapsétervinning.



Bibehalla kansliets tillganglighet, frimst under varsédsongen och vid arbetsanhopning

Forbittra och forenkla service till medlemmar genom stdd frén kansliet framst, avseende
Idrottsarenan och Skynet.

Verka for att, 1 samverkan med medlemsklubbar, utveckla SFF:s verksamhet samt underséka och
vid behov tridna och utvdrdera mdjligheten till olika typer av uppdrag, exempelvis
materielfédllning.

1.5 Samarbete med Riksidrottsforbundet, Flygsportforbundet m.fl. (styrelsen,
kommittéer)

M3l 2026:
Vidareutveckla samverkan med andra organisationer i syfte att skapa legitimitet for vér sport.
Verksambhet:

- SFF skall fortsatt engagera sig i RF, FSF, FAI/ISC, etc. i syfte att 6ka vara mojligheter att
bedriva fallskdrmshoppning nationellt och internationellt

- Med stod av Riksidrottsforbundet, implementera ett skrdddarsytt anti-drogprogram inom
hela fallskarms-Sverige med preventiva och kontrollerande atgirder.

Uppdrag 2026:

Fortsatt engagemang 1 FAI/ISC, FSF och RF med delegater och styrelseledamdter samt tva
ledamdéter 1 FSF disciplinndmnd.

Utveckla och uppmuntra rapportering av verksamhet pa RF:s Idrottsarenan i alla klubbar inom
SFF, for att terfora ekonomiska medel till fallskdarmssporten.

Arbeta for att alla medlemsklubbar &r Vaccinerade enligt RFs “Vaccinera klubben™.
Sédkerstilla att delegater 1 internationella organisationer for SFF:s och medlemmarnas talan.

1.6 Kommunikation/marknadsforing (Styrelsen, kommittéer, klubbar, projekt).
Mal 2026:

Fallskdrmshoppning och SFF:s varumérke ska utstrdla kvalitet, sdkerhet och ett livslangt ldrande i
en stark social gemenskap, med syftet att legitimera och rekrytera nya medlemmar.

Verksamhet:

- Uppmuntra och stdtta uppvisningsverksamheten

- Forstirka vart varumirke genom profilering

- Utveckla kommunikationskanaler som Svensk Fallskdrmssport, hemsida, sociala medier
med flera.

Uppdrag 2026:



Strukturera arbetet med hemsidan och sociala medier, etablera publiceringsrutiner och roller.
Oka medlemmarnas tillging till snabb och aktuell tivlingsinformation (framfor allt SM, DM och
internationella tivlingar)

Genomfora aktiviteter for att synliggdra fallskarmshoppning i enlighet med
kommunikationsplanen.

Med tita medlemsutskick 1 vart nya verktyg Ungapped skapa transparens i1 SFFs och véra
klubbars verksambhet.

2. Klubbverksamhet
Inriktning:

SFF ska verka for att klubbverksamheten utvecklas pa ett sitt som skapar langsiktig tillvdxt och
okat engagemang inom sporten. En central del i detta dr att klubbarna, utifrin sina
forutsittningar, skapar inkluderande, trygga och utvecklande miljoer dir nya hoppare kidnner sig
vilkomna, delaktiga och motiverade att stanna kvar och fortsatta utvecklas som
fallskarmshoppare och instruktorer. Samtidigt ska klubbarnas forutsittningar att bedriva en
effektiv, tillgdnglig och ekonomiskt héllbar verksamhet stérkas.

Mal 2026:

Skapa forutsdttningar for tillvaxt genom att klubbarna ges stod att utveckla verksamhetsmiljéer
som frimjar gemenskap, fortsatt 1drande och langsiktigt engagemang, samt genom att 6ka antalet
aktiva funktionidrer och ledare inom sporten.

Verksamhet:

- Sékerstélla tillgdngen till védlutbildade instruktorer genom utbildning, uppf6ljning och
samverkan.

- Stimulera utbildning och kompetensutveckling av funktionérer och personal {6r uppdrag 1
styrelser och andra roller inom klubb- och férbundsverksamhet.

- Bedriva ett langsiktigt arbete tillsammans med klubbarna for att minska begrénsningar for
sportens genomforande, avseende exempelvis miljo, flygrelaterade kostnader och tillgéng
till hoppflt.

- Medverka i utvirdering och vidareutveckling av utbildningssystemen (konventionell, AFF
och SFU) i syfte att ndrma sig internationella standarder.

Uppdrag 2026:

- Isamverkan med klubbarna frimja arbetet med att skapa inkluderande, trygga och
utvecklande klubbmiljoer diar nya hoppare uppmuntras att stanna kvar, fortsétta utvecklas
och pé sikt engagera sig som funktionérer.

- Stodja klubbarna i arbetet med att utveckla strukturer, arbetssitt och aktiviteter som
starker gemenskap, delaktighet och langsiktigt medlemsengagemang.

- Fortsétta arbetet med att sdkerstilla tillgdngen till utbildade instruktorer och funktionirer.



- Medverka till langsiktiga forutsdttningar for klubbverksamhet genom dialog och
samverkan kring exempelvis miljofragor, flygrelaterade kostnader och tillgang till
hoppfilt.

3. Tavlingsverksamhet

Mal 2026:

Fler tdvlande och funktiondrer i Sverige. Organisera tdvlingar, framfor allt SM, sa att det
forstiarker SFF:s varumirke och en starkare relation till Flygsportférbundet och
Riksidrottsforbundet. Vi behdver bli mer professionella gillande organisation av tdvlingar och
andra arrangemang.

Verksamhet:

- Stimulera fler att tavla

- Skapa béttre finansiella forutséttningar for tivlande

- Oversyn av tivlingsverksamheten for effektivare och attraktivare tivlingar
- Utbildning av funktionérer och tidvlande

- Stor delaktighet i FSF och RFs utbildningar och satsningar

Uppdrag 2026:

- Genomfora en breddsatsning med fokus pa ett 6kat deltagande i SM.

- Genomfora en breddsatsning med fokus pa lokala klubbtivlingar och DM.

- Utbildning av funktionirer och tdvlande genom FSF och RF.

- Stodja lokala klubbar att anordna minst tvé lokala klubbtdvlingar under verksamhetsaret.

Ovrig verksamhet:

- Stddja tdvlande/representanter till VM/EM och andra internationella tavlingar enligt
definierade kvalificeringskrav.

4. Utbildning (RI / USK / MK / Klubbar)
Mal 2026:

SFF ska genom utbildning och kompetensutveckling stirka forutsittningarna for en siker, hallbar
och langsiktig utdvning av fallskirmshoppning 1 Sverige. Utbildningsverksamheten ska utgdra en
central del i forbundets sidkerhetsarbete och aktivt bidra till utvecklingen av en 6ppen och lirande
sakerhetskultur enligt principerna for Just Culture, dir rapportering, analys och
erfarenhetsaterforing anvinds for att minska risker och forebygga olyckor.



Verksamhet:

Vidmakthalla och vidareutveckla forbundets etablerade utbildnings- och kursverksamhet
med tydlig koppling till sdkerhet, riskmedvetenhet och ménskliga faktorer.

Stimulera utbildning och kompetensutveckling av ideellt engagerade funktionérer och
medlemmar i syfte att stirka bade sédkerhet och kvalitet i foreningsverksamheten.
Integrera Just Culture som ett grundlidggande forhallningssétt i utbildning, uppf6ljning
och sdkerhetsarbete, dér fokus ligger pa att forstd bakomliggande orsaker, systembrister
och beslutsmiljoer snarare @n att peka ut individer.

Sakerstilla att lardomar fran olyckor, incidenter och tillbud systematiskt tas tillvara och
omsitts 1 forbattringar av utbildningsinnehéll, rutiner och rekommendationer.
Undersoka och vidareutveckla mdjligheter till kompetensutveckling inom ledarskap,
organisationskunskap och foreningsutveckling, med stod av Riksidrottsférbundet och
Forsvarsmakten.

Uppdrag 2026:

Fortsitta genomfora kvalitetskontroller av fallskdrmsklubbars operativa verksamhet som
en del av ett forebyggande och ldrande sdkerhetsarbete.
Inrikta utbildningsverksamheten mot att stidrka och forankra Just Culture inom svensk
fallskdrmshoppning, inklusive arbete med Oppen rapportering, erfarenhetsutbyte och ett
gemensamt ansvar for sdkerheten.
Vidareutveckla arbetet med No Blame-principer i linje med Just Culture, i syfte att skapa
en trygg miljo for rapportering av hiandelser, risker och avvikelser.
Genomfora och vidareutveckla utbildning och kursverksamhet for medlemmar:

o BAS-kurs
HM-kurs
KL-kurs
HL-kurs
KI-kurs
AFF tunnel
AFF-examinering
Tandemkurs
Uppvisningslager

o Uppvisningsledare
Hantera drenden och samverkan med Transportstyrelsen inom ramen for utbildning och
sdkerhet samt genomfora I6pande revidering av SBF genom Utbildnings- och
sakerhetskommittén.
Genomfora l6pande hantering av drenden inom materiel, utbildning och sékerhet samt
revidering av materielhandboken genom Materielkommittén.
Genomfora en arlig Safety Day infor hoppsdsongens start, med tydligt fokus pa Just
Culture, lardomar frén intrdffade olyckor och incidenter samt gemensamt ansvar for
sakerheten.
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