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Catharina Gilljam - SFF:s nya ordféorande

Nar vi mottes i SVT:s foajé 2020 hade Catharina Gilljam precis gjort comeback med en veteranlicens efter
15 ars uppehall. D& handlade samtalet om att hitta tillbaka till gladjen i frifall och om att leda Stockholms
Fallskarmsklubb genom en pandemi. Idag ar ”Cattis” inte lAngre bara en hemvéandare i Gryttjom - hon ar
vald att leda hela Svenska Fallskarmsforbundet. Jag har aterigen traffat Catharina, kvinnan som gatt fran
att kdnna sig “fardig med sporten” till att nu axla det hogsta ansvaret for SFF:s framtid.

Catharina, hur kdnns det att vara pa plats i ordférandestolen?
“Det kdnns kul och spdnnande, det ar ett uppdrag jag ser fram emot”, sager Catharina och ler.

Det ar inte forsta gangen Catharina sitter i forbundets styrelse, i mitten av 90-talet var hon ledamot och
dessutom ordforande i Stockholms Fallskarmsklubb i tva omgangar. Forsta gangen, kring millennieskiftet,
handlade det om expansion och att kopa in Erik-Erik. Andra gdngen, 2020 handlade det om att radda
klubben genom en pandemi.

Vilka ar dina framsta egenskaper nar det kommer till att leda férbundets styrelse?

“Jag har mycket erfarenhet av att leda verksamhet och min vana att leda experter och andra valdigt
kompetenta personer kommer vi nog ha mycket nytta av. Jag ar ocksa valdigt uthallig, det &r bade bra och
daligt men jag tror att det ar en fordel i det hdr sammanhanget dar alla jobbar ideellt och saker kan ta tid.”

Vilka mal har du for forbundet de kommande aren?

“Forbundet och klubbarna tog tillsammans fram fyra gemensamma mal pa forbundskonferensen forra
aret. Det har ar fragor vi alla ska jobba med, jag ar absolut ingen one man show! Vi ar ett team!”

Catharina gar igenom de fyra punkter som konferensen gemensamt beslutade om:

Tavling - alla klubbar ska anordna minst tva tavlingar under sdsongen - om vi inte tavlar ar det svart att
motivera vart existensberattigande. Vi maste tavla och vi ska ingé i Riksidrottsforbundet.

Kultur och attityd - vi maste vara skarpa pa det vi gor och inte lata dalig attityd bli en del av kulturen som
skapar en osaker sport. Var kultur ska genomsyras av omtanke och bidra till att vi kan genomféra saker
verksamhet.




Sakerhet - det ar ingen frdga om vad som galler. Vi ska folja det regelverk vi har.

Utbildning - vi behover se dver upplagget for utbildningen, och kanske gora vissa forandringar. Det kom
braidéer fran Cl-konferensen som jag stottar fullt ut!”

Catharina fortsatter och tar upp en femte punkt, totalférsvaret.

“l mitt huvud rullar framst sakerhetsfragan och kulturen. Och totalforsvaret. Vi har otroligt bra
forutsattningar for att utveckla det natverket som redan finns och bli en mer sjalvklar och given
samarbetspartner till Forsvarsmakten. Det ser jag som superviktigt. Vid sidan om tavling ar det nagot som
starker vart existensberattigande.

Det ar tydligt uttalat att vi maste bli fler, det tror jag vi uppnar genom att starka vart fortroende. Genom att
visa upp tavling, regelverk som efterfoljs samt att vi kan bedriva séker verksamhet tror jag kommer leda till
att vi vaxer och far fler medlemmar. Samt att vi ar en tydlig del av totalforsvaret.”

Du har lett landets storsta operativa verksamhet i Gryttjom. Vilka specifika lardomar darifran ar
skalbara till nationell niva?

“Det ar stor skillnad mellan klubb och féorbund. Som ordférande i en fallskarmsklubb har man bara
klubben for 6gonen. Och klubbarna ar ju en del av den stora helhet som sedan ar férbundet. Férbundet
jobbar bredare. Klubbarna tar sitt ansvar och forbundet tar sitt, men enheterna maste samarbeta.”

Catharina ar medveten om att 6nskemal om att samarbeta mer mellan ordférandekaren och forbundet
funnits lange och nu ar hon fast besluten att det ska lyckas.

“Jag hoppas att vi ska kunna samarbeta mer med klubbarna och traffa klubbarnas ordférande digitalt
nagra ganger under varen, ndgon gang under sasongen samt i slutet av sdsongen. Stamma av och se till
att vi alla jobbar med ratt saker, att vi ar dverens och att vi ser samma helhet,” sager hon.

Hon fortsatter sedan med eftertryck, “Vi ar beroende av varandra och ska vara samarbetspartners. Inget
vi och dem! Vi gor det tillsammans men med olika roller.”

Med din erfarenhet fran klubbdriften i Stockholm - vilken del av férbundets nuvarande strategi ser
du storst behov av att modernisera eller skrota helt?

“Jag har ju precis klivit in och kanske inte fatt hela bilden helt klar an”, borjar hon och fortsatter. “Men vi
maste prioritera. Nar jag laste verksamhetsplanen for 2026... Alltsa den ar jattefin, men alldeles omojlig
attroiland. Det ar alldeles for mycket man vill &stadkomma och det kommer vi inte klara av. Vi maste
prioritera. Och det ska vi gora i samrad med med klubbarna. S3 att vi alla driver samma fragor och jobbar
mot samma mal.”

Catharina drar paralleller till sitt yrkesliv dar hon har spenderat mer an 25 ar som ledare och fortsatter.
“Det finns ocksa utrymme att professionalisera vart satt att arbeta. Férbundets arbete, vara konferenser
och savidare, skulle vi ha nytta av att bli lite skarpare, lite effektivare och lite tydligare. Det ar en
forhoppning jag har. Sa far vi se om

vi lyckas med det. Det finns s otroligt mycket kompetens och kunnande, engagerade och duktiga
manniskor inom fallskarmshoppningen som vi méaste bibehalla och utveckla ytterligare. Vi behover fanga
in personerna med dessa viktiga formagor for att de ska kunna dela med sig av det de kan. Det ser jag som
en styrka. Att det finns sa himla mycket duktigt folk som ocksé jobbar hart i alla kommittéer etcetera.”

Du sa 2020 att ’utan hoppningen hade jag inte varit den jag ar idag’. Vad vill du ge tillbaka till sporten
i din nya roll som du inte kunde ge som klubbordférande?




“Jag hoppas att jag har formagan att kunna se helheten och att jag kan vaga. Utan hoppningen och allt det
jag lart mig efter alla ar som instruktor hade jag nog inte varit s& modig som jag ofta far hora att jag ar”,
sager Catharina.

Det kan nog behovas lite mod for att kliva in som ordforande i forbundet, det &r inte en helt enkel
utmaning med medlemstapp, den ekonomiska situationen och att behova fatta stundtals
impopuléra beslut. Hur ser du pa det?

“Ja, jag ser att det krévs visst mod att ta den dar rollen. Vi ar ju faktiskt inte alltid jattesnalla mot varandra.
Det har fatt mig att fundera ganska lange pa om jag skulle ta det har uppdraget eller inte. Men jag kanner
att jag har en jattebra styrelse med mig. Da kan man vaga! Det vill jag verkligen saga; att jag har en
fantastisk styrelse med mig, samt Jocke och Penny, och vi ar ett team. Min uppgift i teamet ar att
samordna och se till att vi tar oss framat, men utan dem skulle jag aldrig ta den har rollen.”

Sist vi pratade hade du precis borjat cykla downhill och képt en stuga i Gryttjom som skulle fa en
veranda. Hur har det gatt med de projekten?

Catharina skrattar till, “verandan var pa plats snabbt, det gick bra. Downhill har jag bade borjat och slutat
med, det var en ganska kort period av nedférscyklande. Jag kdnde att man behdver val inte utforska nya
omraden dar man kan gora sig illa. Nar jag cyklar sa haller jag mig pa planare mark. Och jag kommer ta det
lite lugnare framat.”

Vart hittar vi digi sommar?

“l sommar har jag min bas i Gryttjom och tréanar och tavlar med Gryttjom Rapidos. Lagtrédningen kommer
vara ganska styrande. Jag ar ocksd ganska mycket pa Gotland sommartid och ser fram emot
Gotlandsveckan med Aros.”




