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Nu ar det dags. Att vi gemensamt tar tag i situationen med var sdkerhetskultur. Att vi alla tar
ansvar och drar vart enskilda strd till den gemensamma stacken. Skygods, instruktdrer,
coacher och funktionérer sd vil som skojhoppare och elever. Alla har vi samma rétt till en
asikt som ska respekteras, och pd samma gang en skyldighet och ett ansvar att sdga ifrdn nér
nagot dr, eller bara kénns, fel. Det enda som kravs for att vinda baten” ar att vi alla slutar
acceptera oonskade beteenden. Nir jag vaxte upp sa min far alltid att: ”En bra idé overlever
en 6ppen diskussion”. Om idén, beteendet eller attityden inte 6verlever en 6ppen diskussion
s dr den formodligen inte heller bra nog...

Systematiskt Sakerhetsarbete

Regelefterlevnad
« SBF /MHB

Tivling

« Ar vien idrott eller hobby?

» Hoppar vi med mél och
mer

« Tévling forutsétter trianing.

 Tévling behover inte vara
SM

» Sikerheten 6kar om vi trdnar
mer

Kultur / Tradition

* dustCilte UTBILDNING
» Har vi en sund kultur?

« Foregangsmannaskap

» Gemensamt individuellt
ansvar

+ Normglidning

Utbildning

Vid Cl-konferensen som genomfordes i Karlsborg i november forra éret, beslutade en enig
CI-kér att jobba med ovan fyra pusselbitar som ska utgora basen i véart Systematiska
Sdkerhetsarbete. En ndrmare beskrivning av vilka atgérder och steg som beslutades kommer
tas upp vid genomforande av klubbarnas Safety Day, men i huvudsak beslutade vi att
genomfora en konkret atgérd per pusselbit:

+ Regelverk — Efterleva SBF och hjélpas at att forbéttra och revidera SBF dar det
behovs. Att till exempel folja kraven for fornyelse av licensgrad och eventuella
instruktorsbehorigheter, dr en bra borjan.

+ Utbildning — Vi ska folja krav for godkdnnande vid utbildningshopp enligt vad som
star 1 respektive utbildningsplan. Underkénda utbildningshopp ska rapporteras pa
avsedd bankett (bld) och sammanstillas infor det Instruktdrsseminarium som planerats
till sista helgen i oktober. Dér ska alla utbildningsplaner genomlysas, revideras och
uppdateras.

+ Tavling — Alla klubbar ska arrangera tva klubbtdvlingar under sdsongen

+ Kultur/Attityd — Vi ersitter "No Blame culture” med “Just Culture”




Just Culture i korthet:

Grundidé - Just Culture forsoker balansera tva saker:

e Larande och oppenhet
e Ansvar och konsekvenser

I ménga organisationer finns tva ytterligheter:

e X Blame culture: folk straffas — de doljer misstag
o X No-blame culture: ingen halls ansvarig — risker upprepas

Just Culture ligger mitt emellan.
© Varfor Just Culture ir viktigt

Okar rapportering av incidenter

o Forbittrar sdkerheten

o Skapar tillit 1 organisationen genom konsekventa och forutségbara atgérder.
o GOr att man lar sig av fel i stéllet for att dolja dem

Sammanfattning

Just Culture handlar inte om att vara “snall” eller “hard” — utan om att vara rattvis och
konsekvent:

Systematiskt sdkerhetsarbete inom fallskdrmshoppning bygger mycket pa erfarenhetsutbyte:

e De flesta incidenter borjar med sma avvikelser
e Om folk inte rapporterar:

— samma avvikelse/misstag upprepas

— olyckor sker

Hur det kan se ut i en hoppklubb

v Debriefs utan skuld

v Vi tar ett gemensamt ansvar for att sédga ifran och att inte acceptera oonskade beteenden
v Incidentrapportering utan radsla

v Tydliga granser for farligt beteende

v Instruktorer som coachar — inte skéller

© Kort sagt i fallskirmshoppning:

“Vi ldr av misstag — men vi skyddar sporten frin medvetna risker.”
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I februari genomfordes European Skydiving Symposium i Sevilla. Symposiet vixer for varje
genomforande bade avseende deltagare, utstéllare och foreldsare. Jag kan varmt
rekommendera ett besok vid nédsta genomforande om tva ar, girna i kombination med
hoppning pd Skydive Spain. ESS tillsammans med Skydive Spain arrangerar coachad
hoppning inom de flesta kategorierna fore och efter symposiet.

Bland ménga intressanta foreldsare var det framfor allt tvd som satte spér. James La Barrie
pratade som ”Skydiving Marketing and Growth” 1 foreldsningen: “From good to great- what
the best companies do that others don’t”. En mycket bra analys 6ver vad som skiljer
framgangsrika foretag inom upplevelse-branschen fran 6vriga med fokus pd kundkontakter,
kommunikation och strdvan efter “excellence” i detaljer. Jag tror att vi alla har mycket att lira
av James sitt att se hur bemoétande och genomforande kan bidra till tillvéxt av var verksamhet
bade avseende utbildning och tandem.

Den presentation som gjorde storst intryck pa mig var USPA:s Director of Safety and
Training (motsvarande riksinstruktor) Ron Bell, som foreldste om ”Normalizing Excellence”.

Normalizing Excellence

Versus Normalization of Deviance

Why is this distinction necessary?

Normalizing excellence sets the =
standard; normalization of deviance  ,
explains how we drjjis N
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,
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Ron beskrev med tydlighet USPA:s pagéende arbete med samma “normglidning” inom
sporten som var huvudtemat pa SFF:s CI konferens. Problemet &r alltsa inte isolerat till oss
och var verksamhet i Sverige, utan ett globalt problem som vi alla maste hjdlpas at att
mitigera som en del av det systematiska sidkerhetsarbetet. Budskapet var tydligt: Det dr en




frdga om attityd och instdllning och ett gemensamt individuellt ansvar att inte acceptera
oonskade / ovidlkomna beteenden. USPA har delat upp arbetet i tre huvudpelare:
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Accou Facing the Facts

Doing the job
correctly and
deliberately, even

Jag kan varmt rekommendera att ta en stund och titta pa4 Rons foreldsning som ligger
publicerad pé youtube: https://youtu.be/liiOudalh7Y ?si=nCZwRJIcY TkXjQcLu

Jag vill d&ven pdminna alla instruktors-kandidater om att forbereda sig vl infor varens
forbundskurser. For att underlitta deltagande har vi forsokt komprimera kurserna s& mycket vi
kan, men det forutsatter att alla kandidater ar vil forberedda av sina CI pa hemmaklubben. Vi
kommer 1 ar att genomfora forsok med ett nytt uppligg pd HM-utbildningen, dér vi dven
genomfor den praktiska delen (HM Steg 3) som en del av kursen. Det dr ett led 1 att
harmonisera var HM-utbildning med internationella motsvarigheter som till exempel USPA
Coach och norska I3 utbildningen. V1 har i dagsldget 19 anmélda kandidater som ska
genomfora utbildningen pa Gryttjom i maj med 2,5 dagar teori och 2,5 dagar intensiv
hoppning om védret tillater. Vi genomfor dven ett forsok att forkorta KL-utbildningen till tre
dagar (+ en introduktion forsta kvéllen). Bdda forsoken skall utvérderas for att se om SBF:s
utbildningsplaner kan foérdndras.

Avslutningsvis vill jag pdminna alla AFF-instruktdrer om att kraven for fornyelse dndrades 1
SBF infor 2025 med tilldgget att alla AFF-I maste delta i en AFF Recurrency (AFFR) minst
vart tredje (3) ar. Da kravet infordes infor sdsongen 2025 maéste alla AFF-I genomfora AFFR
senast infor sdsongen 2027. I r genomfors AFFR vid tre tillfdllen pd tre olika klubbar for att
sakerstdlla att alla har mojlighet att delta. I skrivande stund har vi 8 anmaélda till AFFR pa
SFK, 3 anmilda till SF och 0 anmalda till FKCG.

Med tanke pd att vi normalt har ca 40-50 AFFI fornyade och att endast ett fatal genomforde
AFFR under 2025, dr det ett stort antal AFFI som méste genomfora AFFR senast 2027. Det
vore déirfor bra om fler anméler sig redan i ar sa vi fir en jimnare fordelning dver aren
framledes. AFFR é&r inte en examinering utan en fortbildning och gemensam traning for att
sakerstdlla att vi genomfor och bedomer utbildningshopp pa samma sétt mellan klubbarna.



https://youtu.be/IiiOu4alh7Y?si=nCZwRJcYTkXjQcLu

Med det sagt onskar jag alla en fantastisk sdsong 2026, fylld av glddje, hopp och gemenskap,
med sékerheten i fokus och dér vi alla hjélps at att genomfora de fyra atgirder som ska fora
svensk fallskdrmshoppning langt fran siffran 79 509 under kommande ar. (statistiken for 2025
visade 1 dodsfall per 79 509:e hopp, en dalig siffra jimfort med manga andra lander i
Europa.)

You cannot not
communicate.

Paul Watzlawick
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Svenska Fallskdrmsférbundet

Blue Skies
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Joakim Berlin.
Riksinstruktor / Verksamhetsansvarig.
Svenska Fallskarmsforbundet




